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детского сада № 10 «Радуга» общеразвивающего вида
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I. НАИМЕНОВАНИЕ, МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ, СТАТУС ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
1.Общие положения:

1.1. Тип учреждения: дошкольное образовательное учреждение.

Вид учреждения: детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по одному из направлений развития воспитанников.

Организационно – правовая форма: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение.
  Полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 10 «Радуга» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально - личностному развитию детей городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края, сокращенное наименование -   МБДОУ детский сад № 10.  МБДОУ детский сад № 10 передан в муниципальную собственность Верхнебуреинского района 22.02.94г. на основании приказа № 9 «О передаче в муниципальную собственность ДОУ».  
1.2. Юридический и фактический адрес МБДОУ детского сада № 10: 682030, Хабаровский край, Верхнебуреинский район, п. Чегдомын, ул. Центральная, 45.
1.3.Учредителем является муниципальное образование Верхнебуреинский муниципальный район. Функции и полномочия учредителя осуществляет орган местного самоуправления в лице муниципального казенного учреждения отдел образования администрации Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края, входящего в структуру администрации Верхнебуреинского муниципального района.
Юридический адрес учредителя: 682030, Хабаровский край, Верхнебуреинский район, п. Чегдомын, ул. Центральная, 49.
        1.4.  Режим работы МБДОУ детского сада № 10  установлен Учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования МБДОУ детского сада № 10, и является следующим: пятидневная рабочая неделя.  Длительность работы ДОУ: 10, 5 часов, с 7.30 до 18.00 часов, выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни согласно ст.112 Трудового кодекса РФ.  При необходимости  в ДОУ могут быть открыты группы полного дня (12 часового пребывания). 
       1.5. МБДОУ детский сад № 10  осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственно-экономическую     деятельность в   соответствии   с   Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в РФ», «Порядком комплектования дошкольных образовательных учреждений»,  федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,  постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, настоящим Уставом, договором  между МБДОУ детским садом № 10 и родителями (законными представителями) воспитанников.  
1.6. МБДОУ детский сад № 10 является юридическим лицом, имеет печать, штамп со своим на​именованием, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке, обособленное имущество.
1.7. МБДОУ детский сад № 10 приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйст​венной деятельности, направленной на подготовку образовательной деятельности с момента регистрации.
 1.8.МБДОУ детский сад № 10 осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предос​тавляемые законодательством РФ, с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на образовательную деятельность. 
 1.9. МБДОУ детский сад № 10 в целях выполнения, стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

 1.10. МБДОУ детский сад № 10 самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.
II. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,
ТИПЫ И ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.
 2.1 Основными задачами дошкольного образовательного учреждения являются:

-  охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников; 
- обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, художественно – эстетического и физического развития воспитанников;

- воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и/или психическом развитии воспитанников (при наличии в ДОУ соответствующих условий);
- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) воспитанников по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.2. МБДОУ детский сад № 10 самостоятельно в выборе форм, средств, методов обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным законом "Об образовании в РФ".
2.3.  Содержание образовательной деятельности в МБДОУ детском саду № 10  определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, утверждаемой  и реализуемой  дошкольным образовательным учреждением, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования: к  структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (в том числе соотношению обязательной части основной общеобразовательной программы и части, формируемой участниками образовательных отношений) и  её объему,  условиям реализации, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям, результатам освоения основной общеобразовательной программы, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей, а также с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования. 
2.4. МБДОУ детский сад № 10 - детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей.

2.5. МБДОУ детский сад № 10 может осуществлять дополнительные платные образовательные услуги, при наличии лицензии.
III. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
3.1. Образовательная деятельность в МБДОУ детском саду № 10 ведется на русском языке.
3.2. Порядок комплектования детьми МБДОУ детского сада № 10:
- порядок комплектования детьми МБДОУ детского сада № 10 определяется Учредителем в соответствии с законом Российской Федерации и на основании положения «Об утверждении положения о порядке комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений Верхнебуреинского муниципального района», утвержденного постановлением администрации Верхнебуреинского муниципального района;
-  контингент воспитанников формируется в соот​ветствии с их возрастом; 
- основной структурной единицей ДОУ является группа детей дошкольного возраста (далее – группа);  
- в соответствии с имеющимися в ДОУ условиями и возможностями могут создаваться группы компенсирующей, оздоровительной или комбинированной направленности. 
При необходимости в МБДОУ детском саду № 10 могут быть    организованы:

-  группы по присмотру и уходу за детьми, включая организацию   их питания и режима дня, без реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

В группах по присмотру и уходу за детьми обеспечиваются их содержание и воспитание, направленные на социализацию и   формирование у них практически ориентированных навыков с учетом особенностей психофизического развития детей.
В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).

Группы различаются по времени пребывания в зависимости от потребности родителей, бюджетного финансирования и могут функционировать в режиме полного дня (12-часового пребывания), кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день), сокращенного дня (10, 5 - часового пребывания);
- количество групп в МБДОУ детском саду № 10 определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости согласно СанПиН «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», утвержденным Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации и условиями образовательной деятельности.

В МБДОУ детский сад № 10 принимаются дети от 1,5 до 7 лет, согласно «Порядку комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений Верхнебуреинского муниципального района».
3.3.
Прием в МБДОУ детский сад № 10 ведется на основании следующих документов:
- путевки отдела образования;

- заявления от родителей (законных представителей) воспитанников;

- медицинского заключения;
- документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей) воспитанников.
3.4. Прием в МБДОУ детский сад № 10 детей, с ограниченными возможностями здоровья и определение их пребывания, осу​ществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании медицинского заключения.  
3.5. В соответствии с «Порядком комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений Верхнебуреинского муниципального района» внеочередным и первоочередным правом предоставления мест в муниципальные ДОУ пользуются дети граждан, соответствующий порядок для которых предусмотрен федеральным, краевым законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

3.5.1. Право на внеочередное получение мест в дошкольных учреждениях предоставляется детям:

· судей Российской Федерации;
·  прокуроров и следователей прокуратуры Российской Федерации;

·  граждан, получивших или перенесших лучевую болезнь, другие заболевания, и инвалидов вследствие чернобыльской катастрофы (п.12 ст. 14 закона РФ «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»).

3.5.2.  Право на первоочередное получение мест в дошкольных учреждениях предоставляется детям:

· работающих одиноких родителей;

· учащихся матерей;

· родителей - инвалидов 1-2 группы;

· из многодетных семей;

· находящимся под опекой;

· родителей - студентов дневных отделений;

· один из родителей находится на срочной военной службе;

· безработных родителей;

· беженцев и вынужденных переселенцев;

· сотрудников полиции;
· муниципальных бюджетных учреждений и предприятий Верхнебуреинского муниципального района.
3.6. Тестирование детей при приеме в МБДОУ детский сад № 10, переводе в следующую возрастную группу не про​водится.
3.7. Порядок регламентации и оформления отношений между МБДОУ детским садом №10, воспитанниками и их родителями (законными представителями):

 - отношения между МБДОУ детским садом № 10, воспитанниками и их родителями (законными представителями) регламентируются Уставом МБДОУ детского сада № 10, договорами, приказами заведующего;
       - вопросы организации образовательной деятельности, не отраженные в настоящем уставе, регулируются локальными актами МБДОУ детского сада № 10.
3.8. Отчисление ребенка из МБДОУ детского сада № 10 может производиться в следующих случаях:
- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинским показаниям;

- за несоблюдение Устава МБДОУ детского сада № 10 и невыполнение условий договора между МБДОУ детским садом № 10 и родителями (законными представителями) воспитанников. 
- по реализации в полном объёме (100%) основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
3.9. Режим работы, установленный учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования МБДОУ детского сада № 10, является следующим:

-   рабочая неделя – пятидневная;

-   длительность работы ДОУ – 10, 5 часов;

-   ежедневный график работы с 7.30 до 18.00 часов;
     - в период адаптации допускается посещение детьми ДОУ по индивидуальному графику.

3.10. Порядок посещения ребенком МБДОУ детского сада № 10 по индивидуальному графику определяется дополнительным соглашением к догово​ру между МБДОУ детским садом № 10 и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

3.11.МБДОУ детский сад № 10 вправе самостоятельно устанавливать последовательность непосредственно образовательной деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий МБДОУ детского сада № 10, содержания основной общеобразовательной прог​раммы дошкольного образования.
3.12. МБДОУ детский сад № 10 устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время непосредственно образовательной деятельности, соответст​вующий СанПиН «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»
	Группа
	ясли
	I младшая
	II младшая
	средняя
	старшая
	подготовительная

	Непосредственно образовательная деятельность
	8 – 10 мин
	8 - 10 мин
	15 мин
	20 мин
	25 мин
	30 мин


3.13.
Медицинское обслуживание воспитанников в МБДОУ детском саду № 10 обеспечивают органы здравоохранения, при наличии у МБДОУ детского сада № 10 лицензии на медицинскую деятельность. 
3.14. Медицинские услуги  в пределах функциональных и должностных обязанностей медицинского персонала МБДОУ детского сада № 10  оказываются бесплатно. Дополнительные услуги, при наличии лицензии,  оплачиваются родителями, Учреди​телем, спонсорами и т.д.
3.15. Все работники МБДОУ детского сада № 10 проходят медицинский осмотр один раз в год за счет средств Учредителя. 
3.16.Организация питания осуществляется  МБДОУ детским садом № 10.
3.17. Поставка продуктов питания  осуществляется на основании Федерального  Закона   «О  размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных учреждений» путем заключения муниципального контракта на поставку продуктов питания в дошкольное образовательное учреждение  с «Поставщиком»  - победителем.
3.18. МБДОУ детский сад № 10 обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в ДОУ по нормам, утвержденным  Постановлением Главного государственного санитарного врача СанПиН «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
3.19. В МБДОУ детском саду № 10  осуществляется 4-х разовое питание, включая второй завтрак.
      3.20. Питание детей в МБДОУ детском саду № 10  осуществляется в соответствии с примерным сезонным 10 – дневным меню, согласованным с территориальным отделом Роспотребнадзора  в Верхнебуреинском муниципальном   районе. 
       3.21. Контроль качества питания, его разнообразие, С-витаминизации блюд, закладки продуктов питания, кулинарной обработки, выхода блюд, вкусовых качеств блюд, санитарного состояния пищеблока, правильности хранения, соблюдения сроков реали​зации продуктов, возлагается на медицинский персонал и администрацию МБДОУ детского сада № 10.
IV. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ.
4.1. Имущество детского сада  является собственностью  Верхнебуреинского муниципального  района и закрепляется за МБДОУ детским  садом  № 10  на праве оперативного управления.

4.2. Земельный участок находится  у МБДОУ детского сада  № 10  в постоянном (бессрочном) пользовании. 
4.3. МБДОУ детский сад № 10   несет ответственность за сохранность и эффективное использование по назначению  закрепленного за ним имущества.

4.4. МБДОУ детский сад № 10   без согласия  собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым МБДОУ детским садом № 10 за счёт средств выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.5.  Финансово – хозяйственная деятельность МБДОУ детского  сада № 10  осуществляется через централизованную  бухгалтерию, согласно договору на оказание услуг по  бухгалтерскому обслуживанию.
4.6. Привлечение МБДОУ детским садом  № 10  дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов или абсолютных размеров его финансирования. 
4.7. При ликвидации МБДОУ детского сада  № 10  денежные средства и иные объекты, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, на​правляются на цели развития образования в соответствии с Уставом ДОУ.
        4.8. Запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является  отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение  таких сделок допускается федеральными законами.
         4.9.   МБДОУ детский сад № 10 открывает и ведёт счета в территориальных органах Федерального  казначейства.
4.10. Источником формирования имущества и финансовых средств ДОУ является:
· субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания из районного бюджета;
· субсидии, предоставляемые учреждению из районного бюджета на иные цели;

· имущество, переданное ДОУ Учредителем в оперативное управление;
· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· плата  родителей (законных представителей) воспитанников за присмотр и уход за детьми  в ДОУ.
       4.11.Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми  в МБДОУ детском саду № 10, производится Учредителем, в соответствии с законодательством Российской Федерации  и ст.65  п.2 закона «Об образовании в РФ». 
4.12. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.
        4.13. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, посещающими  МБДОУ детский сад № 10 родительская плата не взимается.
4.14. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих МБДОУ детский сад № 10, родителям (законным представителям) воспитанников выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, но не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату.

4.15. Базовые оклады работников МБДОУ детского сада  № 10 определяются в соответствии с нормами действующего законодательства РФ.
 4.16. Заработная плата работникам  МБДОУ детского сада № 10  устанавливается  в зависимости от квалификации, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также устанавливаются  компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.
          4.17. Заработная плата  выплачивается непосредственно работнику два раза в месяц.
4.18.МБДОУ детский сад № 10 вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные услуги (группы выходного дня, группы кратковременного пребывания,  обучение иностранному языку,  изобразительной деятельности,  ритмике, подготовка к школе,  оказание услуг логопедической службы, услуги массажиста, оказание услуг психологической службы, и т.д.), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными стандартами, при наличии лицензии.  Доход от указанной деятельности реинвестируется в бюджет МБДОУ детского сада № 10.
Платные образовательные услуги не могут  быть оказаны  вместо образовательной деятельности, финансируемой  за счет бюджета. 
4.19. МБДОУ детский сад № 10   вправе осуществлять приносящую доход деятельность, в том числе, совместно с другими юридическими лицами.

К приносящей доход деятельности относятся:

-  торговля изготовленной продукцией;

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией;
- сдача в аренду имущества, переданного в бессрочное пользование с письменного согласия собственника имущества и учредителя.

4.20. Учредитель вправе остановить приносящую доход  деятельность МБДОУ детского сада № 10, если она идет в ущерб  образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по данному вопросу.

4.21.МБДОУ детский сад № 10 самостоятельно распоряжается  имеющимися финансовыми средствами с согласия Управляющего совета.
V. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ  УЧРЕЖДЕНИЕМ.
        5.1. Управление МБДОУ детским садом № 10   осуществляется в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в РФ», «Порядком комплектования дошкольных образовательных учреждений» иными законодательными актами РФ, уставом, на принципах единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих  государственно – общественный характер управления  дошкольным образовательным учреждением. Формами самоуправления МБДОУ детского  сада № 10, обеспечивающими  государственно – общественный характер управления, являются Управляющий совет, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет. Порядок выбора органов самоуправления и их компетенция определяются уставом и другими локальными актами.
       5.2. Устав дошкольного образовательного учреждения и изменения к нему принимаются Общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем в установленном порядке.
5.3.Вмешательство в деятельность МБДОУ детского сада № 10   политических партий, общественных организаций, а так же религиозных организаций не допускается.
5.4. Порядок комплектования дошкольного образовательного учреждения  кадрами осуществляется на основании постановления  главы  Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края «Об определении нормативов численности персонала в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях».
  5.5. К компетенции Учредителя относится:

- реорганизация МБДОУ детского сада № 10   в иное образовательное учреждение;

- ликвидация МБДОУ детского сада № 10;

- утверждение устава МБДОУ детского сада № 10 , изменений и дополнений к нему;

-  методическая помощь в организации образовательной деятельности;

- капитальный ремонт здания МБДОУ детского сада № 10.
5.6.Учредитель имеет право:

· участвовать в управлении деятельностью МБДОУ детского сада № 10;
· принимать участие в заседаниях Педагогического совета, Управляющего совета, Общего собрания трудового коллектива через своих представителей;

· получать полную информацию, отчеты о деятельности МБДОУ детского сада № 10, премировать работников МБДОУ детского сада № 10 из собственных фондов ДОУ;
-  контролировать деятельность МБДОУ детского сада № 10    по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленной за ним собственности.
5.6.Учредитель обязан:
· предоставить МБДОУ детскому саду № 10  здание (помещение) с необходимым оборудованием;

· предоставить земельный участок под используемыми объектами;

·  финансировать МБДОУ детский сад № 10    на основе федеральных, краевых  и местных нормативов финансирования;
         -  приостанавливать приносящую доход  деятельность МБДОУ детского сада № 10 ,  если она идет в ущерб ус​тавной деятельности, до решения суда по этому вопросу.
       5.7.Непосредственное руководство  МБДОУ детским садом № 10    осуществляет прошедший аттестацию заведующий. Прием на работу  заведующего дошкольным образовательным учреждением  осуществляется  в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.7.1. Заведующий  МБДОУ детского сада № 10:

-действует от имени дошкольного образовательного учреждения, представляет её во всех учреждениях и организациях;
- владеет и пользуется имуществом дошкольного образовательного учреждения в пределах прав, предоставленных  ему договором, заключенным между дошкольным образовательным учреждением и Учредителем;

- выдает доверенности;

-открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников дошкольного образовательного учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

- несет ответственность за деятельность дошкольного образовательного учреждения перед Учредителем;
- утверждает все локальные акты МБДОУ детского сада № 10.

5.8. Общее руководство МБДОУ детского сада № 10  осуществляет Общее собрание трудового коллектива.
Общее собрание трудового коллектива:
- обсуждает, согласовывает  и рекомендует к утверждению проект коллектив​ного  договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики отпусков работников МБДОУ детского сада № 10;

- рассматривает, обсуждает, согласовывает  и рекомендует к утверждению программу развития МБДОУ детского сада № 10;

- рассматривает, обсуждает, согласовывает  и рекомендует к утверждению  годовой план МБДОУ детского сада № 10;

- вносит и принимает изменения и дополнения в устав МБДОУ детского сада № 10, дру​гие локальные акты;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий тру​да работников, охраны жизни и здоровья воспитанников МБДОУ детского сада № 10;

-вносит предложения по улучшению финансо​во-хозяйственной деятельности МБДОУ детского сада № 10;

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции МБДОУ детского сада № 10;

-заслушивает отчеты заведующего о расходова​нии бюджетных и внебюджетных средств;
- рассматривает, обсуждает и рекомендует кандидатуры на награждение;
- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности  МБДОУ детского сада № 10 и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
- комиссия, избранная общим собранием трудового коллектива, определяет размер доплат, надбавок, премий и других вы​плат стимулирующего характера, в пределах, имеющихся в МБДОУ детском саду № 10  средств.
5.8.1.Общее собрание трудового коллектива МБДОУ детского сада № 10  собирается не реже двух раз в год.

        5.8.2.Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников МБДОУ детского сада № 10.   
       5.8.3.Решение Общего собрания трудового коллектива является обязательным, если за него проголосовало более 50% присутствующих.
       5.8.4.Для ведения Общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избирается председатель и секре​тарь.
5.9.Управление образовательной деятельностью осуществляет Педагогический совет  МБДОУ детского сада № 10 . Педагогический совет состоит из педагогических работников дошкольного образовательного учреждения. 
Функции Педагогического совета:
· определяет направление образовательной деятельности МБДОУ детского сада № 10;

· разрабатывает, согласовывает и рекомендует к утверждению основную общеобразовательную  программу дошкольного образования МБДОУ детского сада № 10;
· обсуждает вопросы содержания, форм и методов, планирования образовательной деятельности  МБДОУ детского сада № 10;
· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение инновационного опыта;

· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг;

· заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ.

5.9.1.Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины состава. Решение совета считается принятым, если за него проголосовало более 50% при​сутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета, не противо​речащее законодательству, является обязательным.

5.9.2.Педагогический совет выбирает председателя сроком на три года.
Председатель Педагогического совета:
- организует деятельность Педагогического  совета;

- информирует членов Педагогического совета  о предстоящем заседании за месяц;
- определяет повестку заседания Педагогического совета;

- контролирует выполнение решения Педагогического совета;
-по мотивированной инициативе членов Педагогического совета председатель может быть переизбран раньше срока окончания полномочий.

 5.10.Одной из форм  государственно – общественного управления и взаимодействия  МБДОУ детского сада № 10 с родителями (законными представителями), учреждениями и организациями является Управляющий совет ДОУ.
 5.10.1. Управляющий совет МБДОУ детского сада № 10:

- организует выполнение решений Управляющего совета;

- обсуждает перспективы развития ДОУ;

- председатель Управляющего совета совместно с руководителем ДОУ  представляет интересы образовательного учреждения в государственных, муниципальных, общественных органах управления, а также, наряду с родителями (законными представителями), интересы детей, обеспечивая их социально-правовую защиту;

-обсуждает введение новых образовательных программ (отдельных разделов, частей) по представлению Педагогического совета;

- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и гармоничному развитию и воспитанию детей, творческие поиски педагогических работников  учреждения, инновационной и экспериментальной работы;

-  определяет пути взаимодействия образовательного учреждения с производственными организациями, общественными институтами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности ребёнка и профессионального роста педагогических работников;

- заслушивает руководство ДОУ о рациональном расходовании бюджетных ассигнований  и привлечённых добровольных пожертвований на деятельность образовательного учреждения; 
- согласует централизацию и распределение средств образовательного учреждения для перспективы его развития;

-заслушивает отчёты о работе руководителя учреждения, других работников, вносит на рассмотрение Управляющего совета предложения по усовершенствованию работы руководства ДОУ;

-     знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления образованием деятельности МБДОУ детского сада № 10 и заслушивает отчёты о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе ДОУ;

-    в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и руководство ДОУ от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность, ограничение самоуправляемости ДОУ.
Все решения Управляющего совета своевременно доводятся до сведения коллектива ДОУ, родителей (законных представителей) воспитанников.
5.10.2.В состав Управляющего совета ДОУ могут входить представители педагогических работников, психологической службы, общественности, родителей (законных представителей) воспитанников, представители Учредителя. Норма представительства в Управляющем совете и общая численность членов Управляющего совета определяются Управляющим советом МБДОУ детского сада № 10.
  5.10.3.Управляющий совет ДОУ собирается не реже 2  раз в год. Члены Управляющего совета образовательного учреждения  выполняют свои обязанности на общественных началах. 
5.11. В Устав МБДОУ детского сада № 10 могут вноситься изменения и дополнения. Все изменения  вносятся в Устав по решению Общего собрания  трудового коллектива МБДОУ детского сада № 10, согласовываются и утверждаются Учредителем, подлежат регистрации в качестве дополнений и изменений к Уставу.
VI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
6.1.Участниками образовательной деятельности МБДОУ детского сада № 10 являются воспитанники, педагогические работники учреждения, родители (законные представители) воспитанников. 

6.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
6.3.  При  приеме  детей  в МБДОУ детский сад  № 10    заведующий  обязан ознакомить родителей (законных представителей) воспитанников с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими функционирование учреждения и образовательную деятельность.

6.4.  Взаимоотношения  между МБДОУ детским садом № 10 и  родителями (законными представителями) воспитанников регламентируются договором.
        6.5.   Права воспитанников. 

МБДОУ детский  сад № 10 обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвен​цией о правах ребенка, и действующим  законодательством.

Ребенку гарантируются:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоциональной сфере;
       - удовлетворение физических потребностей, питание, отдых и т.д., в соответствии с его возрастом и индивидуальным развитием ребенка;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- образование в соответствии с федеральным государственным стандартом дошкольного образования;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

- предоставление игр, игрушек, оборудования, учебных пособий.

6.6. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

- защищать права и интересы ребенка;

- вносить предложения по улучшению работы, в том числе по организации дополнительных образовательных и медицинских услуг;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между МБДОУ детским сад № 10  и родителями (законными представителями) воспитанника;

-получать компенсацию части родительской платы взимаемой за содержание детей в ДОУ  на первого ребенка в размере двадцати процентов размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в ДОУ, на второго ребенка  - в размере пятидесяти процентов и на третьего ребенка и последующих детей – в размере семидесяти процентов указанной родительской платы;
-
заслушивать на родительском собрании  отчеты заведующего МБДОУ детского сада № 10 и педагогических работников;
- досрочно расторгать договор между МБДОУ детским садом № 10    и родителями (законными представителями) воспитанников.
Родители (законные представители) воспитанников обязаны:
-
выполнять Устав МБДОУ детского сада № 10;

-соблюдать условия договора между МБДОУ детским садом № 10  и родителями (законными представителями) воспитанников.
6.7. К педагогической деятельности в МБДОУ детском  саду № 10    допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
6.8. Педагог  имеет право:

- участвовать в работе Педагогического совета, избирать и быть избранным председателем Педагогического совета, выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том чис​ле авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- требовать от администрации МБДОУ детского сада № 10    создания условий, необходимых для выполнения своих должностных обязанностей, повышения квалификации; 
- повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

-проходить аттестацию  на соответствующую квалификационную категорию;
- участвовать в экспериментальной работе, распространять свой инновационный опыт, получивший научное обоснование;

    -    на сокращенную продолжительность рабочего времени;
    - на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
- на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
    - на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- дополнительный  неоплачиваемый  творческий отпуск на один год через каждые 10 лет не​прерывной педагогической работы;
- получать социальные льготы установленные законодательством РФ, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти управления, Учредителем, администрацией МБДОУ детского сада № 10.

6.9. Педагог  обязан:

    - осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;

   - соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
    - уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательной деятельности;
    - сохранять жизнь и здоровье детей;
    -  развивать у воспитанников  познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать культуру здорового и безопасного образа жизни;
    - применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
    - учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья;

    -  систематически повышать свой профессиональный уровень;
    -  проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

    - проходить в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
    - соблюдать устав МБДОУ детского сада № 10, соблюдать  должностные инструкции,  правила внутреннего трудового распорядка;
   - защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

   - сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка.
VII. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ.
7.1. Ликвидация МБДОУ детского сада № 10   может осуществляться: 
- по инициативе Учредителя;

- автоматически, при не возобновлении в течение 12 месяцев изъятой лицензии; 
- по решению судебных органов;
- по  решению органов местного самоуправления;
- после ликвидации имущество учреждения передаётся его собственнику, если иное не предусмотрено законами и иными правовыми актами РФ.
7.2. МБДОУ детский сад № 10 может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3. Порядок реорганизации МБДОУ детского сада № 10  устанавливается  органом местного самоуправления.
VIII. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.
8.1. Заведующий МБДОУ детского сада № 10 утверждает все локальные акты ДОУ.

8.2. Перечень видов локальных актов:
- приказы;

-положения;

-договоры;
- инструкции;
-порядки;
- правила и другие.
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