
СОГЛАШЕНИЕ
о предоставлении субсидии из районного бюджета районному муниципальному 

бюджетному учреждению на иные цели

п. Чегдомын 

"30" декабря 2022 г.

Управление образования администрации Верхнебуреинского 
муниципального района Хабаровского края, которому, как получателю средств 
районного бюджета, доведены лимиты бюджетных обязательств на предоставление 
субсидии на иные цели (в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78Л 
Бюджетного кодекса Российской Федерации), именуемый в дальнейшем "Учредитель" в 
лице руководителя Митяшовой Олеси Петровны, действующего на основании 
Положения "Об управлении образования администрации Верхнебуреинского 
муниципального района Хабаровского края", утвержденного решением Собрания 
депутатов Верхнебуреинского муниципального района от 31.05.2016 № 36 с одной 
стороны, и Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад №10 «Радуга» общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением деятельности по социально- личностному развитию детей 
городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» Верхнебуреинского 
муниципального района Хабаровского края, именуемый в дальнейшем 
"Учреждение", в лице руководителя Глотовой Олеси Сергеевны, действующего на 
основании Устава с другой стороны, в дальнейшем совместно именуемые 
"Стороны", в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Порядком 
предоставления из районного бюджета субсидий на иные цели муниципальным 
бюджетным и автономным учреждениям, утвержденным постановлением
администрации Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края от 
30.12.2020 №859, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

L

1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление из районного 
бюджета в 2023 году субсидий учреждению на иные цели (в соответствии с абзацем 
вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации) на (далее - 
Субсидия) цели согласно приложению №1 к настоящему Соглашению

1.1.1. достижения результатов регионального проекта

(наименование регионального проекта)

1.1.2. Достижения результатов муниципальной программы

(наименование муниципальной программы)
1.1.3._______________________________________________________

(иная(ые) цель(и) предоставления Субсидии)

2. Условия и финансовое обеспечение предоставления Субсидии

2.1. Субсидия предоставляется Учреждению для достижения цели(ей), указанных 
в пункте 1.1 настоящего Соглашения.

2.2. Субсидия предоставляется Учреждению в размере 270 361 (Двести 
семьдесят тысяч триста шестьдесят один) рубль 00 копеек, в том числе:

2.2.1. в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учредителю как 
получателю средств районного бюджета по кодам классификации расходов районного



бюджета (далее - коды БК), по аналитическому коду Субсидии согласно приложению 
№1 к настоящему Соглашению в следующем размере:
в 2023 году 270 361 (Двести семьдесят тысяч триста шестьдесят один) рубль 00 копеек - 
по коду БК согласно приложению №1 к настоящему Соглашению;

2.2.2. за пределами планового периода в соответствии с

(реквизиты принятого в соответствии с бюджетным законодательством 
Российской Федерации акта администрации Верхнебуреинского муниципального 
района Хабаровского края, предусматривающего заключение соглашения на срок,

превышающий
срок действия лимитов бюджетных обязательств) 

в 20__году ( ) рублей копеек -

по коду БК

в 20__году

по коду БК

в 20__году

по коду БК

(сумма цифрами) (сумма прописью)

(код БК)
( ) рублей копеек

(сумма цифрами) (сумма прописью)

(код БК)
( ) рублей копеек

(сумма цифрами) (сумма прописью)

(код БК)
2.3. Размер субсидии рассчитывается в соответствии с Правилами 

предоставления субсидии.

3. Порядок перечисления Субсидии

3.1. Перечисление Субсидии Учреждению осуществляется на его лицевой счет № 
21226Щ37920, открытый в Управлении Федерального казначейства по Хабаровскому 
краю, согласно графику перечисления Субсидии в соответствии с приложением № 2 к 
Соглашению.

4. Взаимодействие сторон

4.1. Учредитель обязуется:
4.1.1. Обеспечивать предоставление Учреждению Субсидии на цели, указанные в 

пункте 1.1 настоящего Соглашения.
4.1.2. Осуществлять проверку документов, направляемых Учреждением

Учредителю в целях принятия последним решения о перечислении Субсидии, на 
предмет соответствия указанных в них кассовых расходов целям предоставления 
Субсидии, указанным в пункте 1.1 настоящего Соглашения / перечне субсидий, 
являющимся приложением № 1 к Соглашению, в течение 25 рабочих дней со дня 
поступления документов от Учреждения.

4.1.3. Устанавливать значения результатов предоставления Субсидии в
соответствии с приложением № 2.1 к настоящему Соглашению, являющимся 
неотъемлемой частью настоящего Соглашения (в случае если субсидия предоставляется 
в целях достижения результатов регионального проекта), иных показателей (при 
необходимости).

4.1.4. Разработать и установить план мероприятий по достижению результатов 
предоставления Субсидии согласно приложению № 2.2 к настоящему соглашению.

4.1.5. Обеспечить соблюдение Учреждением при последующем предоставлении 
им средств иным лицам в форме

(наименование формы предоставления средств)



следующих условий (при предоставлении’ учреждением на безвозмездной и 
безвозвратной основе средств иным лицам, в том числе в форме гранта):

4.1.5.1. о заключении договоров о предоставлении (внесении в них изменений)

(наименование формы предоставления средств)
4.1.5.2. о проведении конкурса, иного отбора (далее - отбор) иных лиц в 

соответствии с требованиями, установленными для проведения такого отбора на 
получение Субсидии;

4.1.5.3. иных условий:
4.1.5.3.1. _________________________________________________________ ;
4.1.5.3.2. _________________________________________________________ .
4.1.6. Обеспечивать перечисление Субсидии на счет Учреждения, указанный в 

разделе 8 настоящего Соглашения, согласно графику перечисления Субсидии в 
соответствии с приложением № 2 к Соглашению, являющимся неотъемлемой частьр 
настоящего Соглашения.

4.1.7. Осуществлять контроль за соблюдением Учреждением порядка и условий 
предоставления Субсидии, установленных Правилами предоставления субсидии и 
настоящим Соглашением, путем осуществления следующих мероприятий:

4.1.7.1. Проведение плановых и (или) внеплановых проверок:
по месту нахождения Учредителя на основании документов, представленных по 

его запросу Учреждением в соответствии с подпунктом 4.2.1 настоящего Соглашения;
по месту нахождения Учреждения по документам, подтверждающим фактическое 

использование средств Субсидии, произведенных Учреждением.
4.1.7.2. Приостановление предоставления Субсидии в случае установления по 

итогам проверки(ок) факта(ов) нарушений целей и условий предоставления Субсидии, а 
также получения от органа государственного (муниципального) финансового контроля 
информации о нарушении Учреждением целей и условий предоставления Субсидии, до 
устранения указанных нарушений с обязательным уведомлением Учреждения не 
позднее 10 рабочих дней после принятия решения о приостановлении.

4.1.8. Осуществлять оценку достижения Учреждением значений результатов 
предоставления Субсидии, показателей и плана мероприятий по достижению 
результатов предоставления Субсидии, установленных Правилами предоставления 
Субсидии и настоящим Соглашением

4.1.9. Направлять Учреждению требования о возврате в районный бюджет 
Субсидии или ее части, в том числе в случае не устранения нарушений, указанных в 
подпункте 4.1.7.2 настоящего Соглашения, в размере и сроки, установленные в данном 
требовании.

4.1.10. Рассматривать предложения, документы и иную информацию, 
направленную Учреждением, в том числе в соответствии с подпунктами 4.4.1 и 4.4.2 
настоящего Соглашения, в течение 25 рабочих дней со дня их получения и уведомлять 
Учреждение о принятом решении (при необходимости).

4.1.11. Направлять разъяснения Учреждению по вопросам, связанным с 
исполнением настоящего Соглашения, не позднее 25 рабочих дней со дня получения 
обращения Учреждения в соответствии с подпунктом 4.4.5 настоящего Соглашения.

4.1.12. Выполнять иные обязательства, установленные бюджетным 
законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Верхнебуреинского района, Правилами предоставления субсидии и настоящим 
Соглашением (иные конкретные обязательства (при наличии):

4.1.12.1. _________________________________________________________ ;
4.1.12.2. _________________________________________________________ .
4.2. Учредитель вправе:
4.2.1. Запрашивать у Учреждения информацию и документы, необходимые для 

осуществления контроля за соблюдением Учреждением цели(ей) и условий 
предоставления Субсидии, установленных Правилами предоставления субсидии, и 
настоящим Соглашением в соответствии с подпунктом 4.1.7 настоящего Соглашения.



4.2.2. Принимать решение об изменении условий настоящего Соглашения на 
основании информации и предложений, направленных Учреждением в соответствии с 
подпунктом 4.4.2 настоящего Соглашения, включая уменьшение размера Субсидии, а 
также увеличение размера Субсидии, при наличии неиспользованных лимитов 
бюджетных обязательств, указанных в пункте 2.1 настоящего Соглашения, и при 
условии предоставления Учреждением информации, содержащей финансово- 
экономическое обоснование данных изменений.

4.2.3. Принимать в установленном финансовым управлением администрации 
Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края порядке решение о 
наличии или отсутствии потребности в направлении в 2024 году (год, следующий за 
годом предоставления Субсидии) остатка Субсидии, не использованного в 2023 году 
(год предоставления Субсидии), а также об использовании средств, поступивших в 2024 
году (год, следующий за годом предоставления Субсидии) Учреждению от возврата 
дебиторской задолженности прошлых лет, возникшей от использования Субсидии, на 
цель(и), указанную(ые) в пункте 1.1 настоящего Соглашения / "Перечне Субсидий" 
согласно приложению № 1 к настоящему Соглашению, не позднее 30 рабочий дней, но 
не позднее 1 июня текущего финансового года после получения от Учреждения 
следующих документов, обосновывающих потребность в направлении остатка 
Субсидии на цель(и), указанную(ые) в пункте 1.1 настоящего Соглашения / "Перечне 
Субсидий" согласно приложению № 1 к настоящему Соглашению (указываются 
документы, необходимые для принятия решения о наличии потребности в направлении 
в 2024 году остатка Субсидии, не использованного в 2023 году):

4.2.3.1. __________________________________________________________;
4.2.3.2. __________________________________________________________.
4.2.4. Осуществлять иные права, установленные бюджетным законодательством 

Российской Федерации, законодательными и нормативными правовыми актами 
Хабаровского края, Верхнебуреинского района. Правилами предоставления субсидии и 
настоящим Соглашением (иные конкретные права (при наличии):

4.2.4.1. _________________________  ;
4.2.4.2. __________________________________________________________.
4.3. Учреждение обязуется:
4.3.1. Направлять Учредителю на утверждение документы, установленные 

подпунктом 4.1.2 настоящего соглашения в срок до 29 декабря 2023 г.
4.3.2. Направлять учредителю сведения с учетом внесенных изменений не позднее 

10 рабочих дней со дня получения от Учредителя информации о принятом решении об 
изменении размера Субсидии.

4.3.3. Использовать Субсидию для достижения цели(ей), указанной(ых) в пункте 
1.1 настоящего Соглашения, в соответствии с условиями предоставления Субсидии, 
установленными Правилами предоставления субсидии, и настоящим Соглашением на 
осуществление выплат, указанных в Сведениях.

4.3.4. Направлять по запросу Учредителя документы и информацию, 
необходимые для осуществления контроля за соблюдением цели(ей) и условий 
предоставления Субсидии в соответствии с подпунктом 4.2.1 настоящего Соглашения, 
не позднее 10 рабочих дней со дня получения указанного запроса.

4.3.5. Обеспечить достижение значений результатов предоставления Субсидии и 
соблюдение сроков их достижения, устанавливаемых в соответствии с подпунктом 4.1.3 
настоящего Соглашения, а также иных показателей (при их установлении);

4.3.6. Заключать договоры о предоставлении (внесении в них изменений)

(наименование формы предоставления средств) 
предусмотренные подпунктом 4.1.5.1 настоящего Соглашения;

4.3.6.1. Проводить отбор иных лиц в соответствии с требованиями, 
установленными для проведения такого отбора на получение Субсидии;

4.3.6.2. Соблюдать иные условия, предусмотренные подпунктом 4.1.5.3 
настоящего Соглашения;



4.3.7. Направлять Учредителю не позднее восьми (пятнадцати) рабочих дней, 
следующих за отчетным кварталом (годом), в котором была получена Субсидия:

4.3.7.1. Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых 
является Субсидия, по форме в соответствии с приложением № 3 к настоящему 
Соглашению, являющимся неотъемлемой частью настоящего Соглашения;

4.3.7.2. Отчет о достижении значений результатов предоставления Субсидии по 
форме в соответствии с приложением № 3.1 к настоящему Соглашению, являющимся 
неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

4.3.7.3. Отчет о реализации плана мероприятий по достижению результатов 
предоставления субсидии по форме в соответствии с приложением № 3.2 к настоящему 
Соглашению, являющимся неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

4.3.7.4. Иные отчеты (иные конкретные отчеты, предоставляемые Учредителю, с 
указанием иных документов (при необходимости).

4.З.7.4.1. _________;
«А

4.3.8. Устранять факт(ы) нарушений цели(ей) и условий предоставления 
Субсидии, выявленный(е) по итогам проверки, проведенной Учредителем, а также 
органом государственного (муниципального) финансового контроля, включая возврат 
Субсидии или ее части в районный бюджет, в течение 30 рабочих дней со дня получения 
требования Учредителя об устранении нарушения.

4.3.9. Возвращать неиспользованный остаток Субсидии в доход районного 
бюджета в случае отсутствия решения Учредителя о наличии потребности в направлении 
остатка Субсидии, неиспользованного в 2023 году (год предоставления Субсидии), на 
цель(и), указанную(ые) в пункте 1.1 настоящего Соглашения / "Перечня субсидий" 
согласно приложению № 1 к настоящему Соглашению, в соответствии с порядком, 
установленным министерством финансов края, в срок до "01" июня 2024 г.

4.3.10. Выполнять иные обязательства, установленные бюджетным 
законодательством Российской Федерации, Правилами предоставления субсидии и 
настоящим Соглашением (иные конкретные обязательства (при наличии):

4.3.10.1. ___________________________ I______________________________ ;
4.3.10.2. __________________________________________________________ .
4.4. Учреждение вправе:
4.4.1. Направлять Учредителю документы, указанные в подпункте 4.2.3 

настоящего Соглашения, не позднее 30 рабочих дней, следующих за отчетным 
финансовым годом (год предоставления Субсидии).

4.4.2. Направлять Учредителю предложения о внесении изменений в настоящее 
Соглашение, в том числе в случае выявления необходимости изменения размера 
Субсидии с приложением информации, содержащей финансово-экономическое 
обоснование данного изменения.

4.4.3. Направлять в 2024 году (год, следующий за годом предоставления 
Субсидии) неиспользованный остаток Субсидии, полученный в соответствии с 
настоящим Соглашением, на осуществление выплат в соответствии с целью(ями), 
указанной(ыми) в пункте 1.1 настоящего Соглашения / "Перечня субсидий" согласно 
приложению № 1 к настоящему Соглашению, на основании решения Учредителя, 
указанного в подпункте 4.2.3 настоящего Соглашения, в соответствии с Правилами 
предоставления субсидии.

4.4.4. Направлять в 2024 году (год, следующий за годом предоставления 
Субсидии) средства, поступившие Учреждению от возврата дебиторской задолженности 
прошлых лет, возникшей от использования Субсидии, на осуществление выплат в 
соответствии с целью(ями), указанной(ыми) в пункте 1.1 настоящего Соглашения / 
"Перечня субсидий" согласно приложению № 1 к настоящему Соглашению, на 
основании решения Учредителя, указанного в подпункте 4.2.3 настоящего Соглашения.

4.4.5. Обращаться к Учредителю в целях получения разъяснений в связи с 
исполнением настоящего Соглашения.

4.4.6. Осуществлять иные права, установленные бюджетным законодательством



Российской Федерации, Правилами предоставления субсидии и настоящим 
Соглашением (иные конкретные права (при наличии):

4.4.6.1. __________________________________________________________ ;
4.4.6.2.  __________ ___________________________________________ .

5. Ответственность Сторон

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств 
по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

5.2. Иные положения об ответственности за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение Сторонами обязательств по настоящему Соглашению (иные конкретные 
положения (при наличии):

5.2.1. ___________________________________________________________ ;
5.2.2.

6. Иные условия

6.1. Иные условия по настоящему Соглашению (иные условия, помимо 
установленных настоящим Соглашением (при наличии):

6.1.1.
6.1.2.

7. Заключительные положения

7.1. Расторжение настоящего Соглашения Учредителем в одностороннем порядке 
возможно в случаях:

7.1.1. Прекращения деятельности Учреждения при реорганизации (за 
исключением реорганизации в форме присоединения) или ликвидации;

7.1.2. Нарушения Учреждением цели и условий предоставления Субсидии, 
установленных Правилами предоставления субсидии, и настоящим Соглашением.

7.1.3. Недостижения Учреждением установленных в соответствии с подпунктом 
4.1.3 настоящего Соглашения значений результатов предоставления Субсидии.

7.1.4. Иные случаи расторжения Соглашения______________________ .
7.2. Расторжение Соглашения осуществляется по соглашению сторон, за 

исключением расторжения в одностороннем порядке, предусмотренного пунктом 7.1 
настоящего Соглашения.

7.3. Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего 
Соглашения, решаются ими, по возможности, путем проведения переговоров с 
оформлением соответствующих протоколов или иных документов. При недостижении 
согласия споры между Сторонами решаются в судебном порядке.

7.4. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания лицами, 
имеющими право действовать от имени каждой из Сторон, но не ранее доведения 
лимитов бюджетных обязательств, указанных в пункте 2.1 настоящего Соглашения, и 
действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по настоящему 
Соглашению.

7.5. Изменение настоящего Соглашения, в том числе в соответствии с 
положениями подпункта 4.2.2 настоящего Соглашения, осуществляется по соглашению 
Сторон и оформляется в виде дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой 
частью настоящего Соглашения.

7.6. Документы и иная информация, предусмотренные настоящим 
Соглашением, направляются Сторонами следующим(ми) способом(ами)

(способ направления документов по выбору Сторон).
7.7. Настоящее Соглашение заключено Сторонами в форме бумажного документа



в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

8. Платежные реквизиты Сторон

Учредитель Учреждение

Управление образования администрации
Верхнебуреинского муниципального
района Хабаровского края
ОГРН: 1022700733065
ОКТМО: 08614151051
682030 Хабаровский край,
Верхнебуреинский район, п. Чегдомын,
ул. Центральная, 49
ИНН: 2710000295
КПП: 271001001
Платежные реквизиты:
Отделение Хабаровск Банка России 
УФК по Хабаровскому краю г. Хабаровск 
БИК: 010813050 
ЕКС: 40102810845370000014 
Номер казначейского счета: (счет 
получателя) 03100643000000012200 
Получатель: УФК по Хабаровскому 
краю (Управление образования л/с 
04223101210)

Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
№ 10 «Радуга» общеразвивающего вида с 
приоритетным осуществлением
деятельности по социально-личностному 
развитию детей городского поселения 
«Рабочий поселок Чегдомын»
Верхнебуреинского муниципального
района Хабаровского края 
ОГРН 1022700732438 
ОКТМО: 08614151051 
682030, Хабаровский край, 
Верхнебуреинский район, п. Чегдомын, 
ул. Центральная, 45 
ИНН: 2710008304 
КПП: 271001001 
Платежные реквизиты:
Отделение Хабаровск Банка России 
УФК по Хабаровскому краю г. Хабаровск 
БИК: 010813050 
ЕК С :40102810845370000014
Номер казначейского счета: (счет
получателя)
03234643086140002200
Получатель: УФК по Хабаровскому краю 
(МБДОУ детский сад №10 л/с 
21226Щ37920)

Руководитель
образования
(Учредитель)

Руководитель
(Учреждение)

Глотова О.С.



Перечень субсидий

Приложение № 1 к соглашению 
от 30 декабря 2022г

№№ п/п Наименование Субсидии Направления расходования средств Субсидии Сведения о нормативных правовых актах <1>

Код по бюджетной классификации Российской Федерации 
(в соответствии со сводной бюджетной росписью 

районного бюджета)
Код 

Субсид 
ии <2>

Сумма
(рублей)

код главы раздел,
подраздел целевая статья вид

расходов на 2023 г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Субсидии в целях осуществления затрат, необходимых для 
исполнения Учреждениями уставной деятельности

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
организаций (детские сады) в рамках муниципальной программы 

«Развитие системы образования Верхнебуреннского муниципального 
района Хабаровского края»

841 0701 01 001 01010 244 Б0099 13 875.00

2. Субсидии муниципальным бюджетным учреждениям в целях 
реализации мероприятий по пожарной безопасности

Создание безопасных условий функционирования подведомственных 
организаций в рамках муниципальной программы «Развитие системы 

образования Верхнебуреннского муниципального района Хабаровского 
края»

841 0701 01 0 01 01030 244 Ii0011 <>7 300.00

3
Субсидии муниципальным бюджетным учреждениям на 
мероприятия по обучению сотрудников в области охраны труда, 
техники безопасности и пожарной безопасности

Создание безопасных условий функционирования подведомственных 
организаций в рамках муниципальной программы «Развитие системы 

образования Верхнебуреннского муниципального района Хабаровского 
края»

841 0701 01 01 0 01030 244 Б0012 3 500,00

4.
Субсидии в целях осуществления затрат, необходимых для 
исполнения Учреждениями уставной деятельности (установка 
камер видеонаблюдения, домофонов)

Создание безопасных условий функционирования подведомственных 
организаций в рамках муниципальной программы «Разнил ие системы 

образования Верхнебуреннского муниципального района Хабаровского 
края»

841 0701 01 0 01 01030 244 Б0099 4 500.00

5

Субсидии муниципальным бюджетным учреждениям в целях 
приобретения основных средств (за исключением объектов 
недвижимости), в том числе дорогостоящего оборудования, 
компьютеров и неисключительных (пользовательских) 
лицензионных прав на программное обеспечение

Субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав 
на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 
в муниципальных дошкольных образовательных организациях в рамках 

муниципальной программы «Развитие системы образования 
Верхнебуреннского муниципального района)

841 0701 01 0 01 0П390 244 Б0001 14 646,00

6

Субсидии в целях финансового обеспечения мер социальной 
поддержки педагогических работников муниципальных 
образовательных организаций при выходе на пенсию и 
выпускников профессиональных образовательных организаций и 
образовательных организаций высшего образования при 
поступлении на работу в муниципальные образовательные 
организации

Закон Хабаровского края от 14 ноября 2007 го-да № 153 «О наделении 
органов местного самоуправления Хабаровского края отдельными 

государственными полномочиями Хабаровского края по 
предоставлению отдельных гарантий прав граждан в области 

образования» в части финансового обеспечения мер социальной 
поддержки педагогических работников муниципальных 

образовательных организаций при выходе на пенсию и выпускников 
профессиональных образовательных организаций и образовательных 

организаций высшего образования при поступлении на работу в 
муниципальные образовательные организации в рамках муниципальной 

программы «Развитие системы образования Верхнебуреннского 
муниципального района Хабаровского края»

Постановление правительства Хабаровского края от 
25 11.2016г. №424-пр ”06  утверждении положения о 

порядке и об условиях предоставления педагогическим 
работникам краевых государственных образовательных 
организаций, организаций, осуществляющих обучение 

подведомственные органу исполнительной власти 
Хабаровского края, осуществляющих государственное 

управление в сфере образования, и муниципальных 
образовательных организаций дополнительных мер 

социальной поддержки”

841 0701 01 0 01 0П140 112 H00I4 166 540,00

Итого 270 361,00



Приложение № 2 к Соглашению 
от 30 декабря 2022г.

График перечисления Субсидии

Наименование
Учреждения

Наименование
Учредителя

Наименование 
регионального 
проекта 
Вид документа

Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение детский сад № 10 
«Радуга» общеразвивающего вида с 
приоритетным осуществлением 
деятельности по социально­
личностному развитию детей 
городского поселения «Рабочий 
поселок Чегдомын» 
Верхнебуреинского муниципального 
района Хабаровского края

Управление образования 
администрации Верхнебуреинского 
муниципального района 
Хабаровского края

0
(первичный - "0", уточненный - " 1", 

»! 2ff 11

по Сводному 
реестру

по Сводному 
реестру

по БК

КОДЫ

083Щ3792

08310121

383
Единица измерения: руб. (с точностью до второго знака 

после запятой) по ОКЕИ



Код по бюджетной классификации местного бюджета Сроки перечисления Субсидии

направления расходов Код строки целевой статьи Сумма

главы раздела,
подраздела

программной 
(непрограм м ной) 

статьи

направления
расходов

вида
расходов

не ранее 
(дд.мм.гггг.)

не позднее 
(дд.мм.гггг.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1П
Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
организаций (детские сады) в рамках муниципальной 
программы «Развитие системы образования Верхнебуреинского 01 841 0701 01 001 01010 244 09.01.2023г. 31.12.2023г 13 875,00
муниципального района Хабаровского края»

Итого по коду БК: 13 875,00
Создание безопасных условий функционирования 
подведомственных организаций в рамках муниципальной 
программы «Развитие системы образования Верхнебуреинского 01 841 0701 01 001 01030 244 09.01.2023г. 31.12.2023г 75 300,00
муниципального района Хабаровского края»

Итого по коду БК: 75 300,00
Субвенции на обеспечение государственных гарантий 
реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях в рамках муниципальной 
программы «Развитие системы образования Верхнебуреинского 
муниципального района»

01 841 0701 01 001 0П390 244
09.01.2023г. 31.12.2023г 14 646,00

Итого по коду БК: 14 646.00
Закон Хабаровского края от 14 ноября 2007 го-да № 153 «О 
наделении органов местного самоуправления Хабаровского края 
отдельными государственными полномочиями Хабаровского 
края по предоставлению отдельных гарантий прав граждан в 
области образования» в части финансового обеспечения мер 
социальной поддержки педагогических работников 
муниципальных образовательных организаций при выходе на 09.01.2023г. 31.12.2023г 166 540.00
пенсию и выпускников профессиональных образовательных 
организаций и образовательных организаций высшего 
образования при поступлении на работу в муниципальные 
образовательные организации в рамках муниципальной 
программы «Развитие системы образования Верхнебуреинского 
муниципального района Хабаровского края»

01 841 0701 01 001 0П140 112

Итого по коду БК: 166 540.00

Всего: 270 361,00


