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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по урегулированию и предотвращению развития конфликта интересов в 

Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 
Детском саду № 10 «Радуга» общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности но социально-личностному развитию детей городского поселения «Рабочий 
поселок Чегдомын» Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Под конфликтом интересов педагогического работника в целях настоящего Федерального 
закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации» понимается 
ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной 
деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 
преимущества, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 
профессиональных обязанностей вследствие противоречия между личной заинтересованностью 
педагогического работника и интересами воспитанников.

1.1. Комиссия по урегулированию конфликтов интересов и споров между участниками обра
зовательных отношений в МБДОУ Детский сад № 10 (далее - Комиссия), создается в целях 
урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам 
реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов 
педагогического работника, применения локальных нормативных актов. Комиссия является 
первичным органом по рассмотрению конфликтных ситуаций.

1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется следующими нормативными актами:
• Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»
• Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
• Федеральный закон от 27.07.2004г. №> 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

РФ»
• Трудовой кодекс РФ
• Устав МБДОУ «Детский сад № 10.
• Правила трудового внутреннего распорядка МБДОУ «Детский сад № 10 и др. 

нормативные акты
1.3. В своей работе Комиссия должна обеспечивать соблюдение прав личности.

П.ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ЧЛЕНОВ КОМИССИИ

2.1. Комиссия состоит из равного числа родителей (законных представителей) воспитанников - 3 
человека и работников МБДОУ Детский сад № 10 (далее - ДОУ) - 3 человека.



Приложение 3 к приказу от 1901.2022 года № 49 «Об 
утверждении Положения о конфликте интересов и 

декларации о конфликте интересов, об утверждении 
Положения о комиссии по урегулированию и 

предотвращению развития конфликта интересов в МБДОУ 
Детском саду № 10, о создании комиссии урегулированию и 

предотвращению развития конфликта интересов на 2022 год»

План работы Комиссии по урегулированию и предотвращению развития конфликта 
интересов в МБДОУ Детском саду № 10 на 2022 год

№
п/п

Мероприятие Срок
проведения

Ответственные

1 . Информационно - организационное заседание 
Комиссии

Январь 2022 старший воспитатель 
Губренко Ж.А.

2. Оформление информации о работе Комиссии январь - июнь председатель 
родительского 
комитета Дедюхина 
А.А

о
3 . Обновление на сайте МБДОУ «Детский сад 

№28 «Ветерок»
в течение учебного 
года

старший воспитатель 
Санникова А.А.

4. Участие в подготовке отчета о 
самообследовании

май Заведующий -Глотова 
О.С.старший 
воспитатель -  
Губренко Ж.А. 
председатель 
родительского 
комитета Дедюхина 
А.А.

5. Рассмотрение поступающих жалоб, ведение 
документации

в течение года Члены комиссии

6 Выступление на итоговом педагогическом 
совете

Май Председатель 
комиссии Старший 
воспитатель Губренко 
Ж.А.

О.С. ГлотоваЗаведующий МБДОУ 
Детским садом № 10 (расшифровка подписи)


